ZARZADZENIE NR 353/2022
Burmistrza Btazowej
z dnia 27.04.2022 roku

W sprawie ogltoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Btazowej

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2022.559 t.j.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.j.) Burmistrz Btazowej zarzadza, co nastepuje:

§1

Ogtaszam naboér na wolne stanowisko urzednicze: inspektora ds. wojskowych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Btazowe;.

§ 2

Tres¢ ogtoszenia o naborze , w tym: warunki przystapienia do naboru oraz wymagania,
jakie muszg spetnia¢ kandydaci okresla ogtoszenie o naborze stanowiace zatgcznik
do niniejszego Zarzgdzenia;

- zatgeznik nr 1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds.
wojskowych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim
w Btazowej,

§3

Kandydatow na wyzej wymienione stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Bfazowej wytoni Komisja Konkursowa w sktadzie :

1. Przewodniczgcy Komisji - Zastepca Burmistrza
2. Cztonek Komisji - Inspektor ds. dowoddéw osobistych
3. Czionek Komisji - Inspektor. ds. kadrowych
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Btazowej.
§5

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen i stronie Urzedu Miejskiego
w Btazowej.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 353 /2022

Burmistrza Bfazowej z dnia 27.04.2022r.
Burmistrz Btazowej ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Btazowej

1. Wolne stanowisko : podinspektor ds. wojskowych , obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego — ¥z etatu.

2. Wymagania niezbedne (podstawowe) wobec kandydata

» obywatelstwo polskie

» wyksztatcenie $rednie i min. 3 letni staz pracy

» znajomos$c¢ przepiséw prawnych: m. in. ustaw:

e ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U.2021.735),

e ustawa z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.2022.6550),

e ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2022.261),

e ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781),

e ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji nigjawnych (Dz.U.2019.742).

» petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

» nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe (preferowane) wobec kandydata

» mile widziane posiadanie do$wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy lub
petnienie stuzby wojskowej jako zotnierz zawodowy

» biegta znajomo$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego
» umiejetnosé organizacji pracy, wspotdziatania w zespole, odpowiedzialnos¢
» operatywnos$¢, kreatywnos$é , odpornosé na stres, dyspozycyjnosc

» znajomo$é regulacji prawnych oraz umiejgtno$¢ stosowania ich w praktyce:

e ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.2022.559),

e rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzeénia 2004r. w sprawie gotowosci obronnej
panstwa (Dz.U.2004.219.2218),

» rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu
kierowaniem bezpieczenstwem narodowym (Dz.U.2004.98.978 ),

« rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie ogélnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U.2004.16.152),

o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013r. w sprawie systemow wykrywania
skazen i powiadamiania o ich wystgpieniu oraz wiasciwosci organéw w tych sprawach
(Dz.U.2013.96).



4.Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:

P wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu dziatania na stanowisku.-

|
2.

10.

11
12,
13.
14.
15.

Opracowywanie, aktualizacji i realizacja planu Obrony Cywilnej wraz z zatgcznikami.
Opracowywanie, aktualizacji i realizacja planu reagowania kryzysowego wraz
z zatgcznikami oraz dokumentacji Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Opracowanie oraz prowadzenie dokumentacji punktu kontaktowego HNS oraz bazy
danych w ramach wsparcia parstwa gospodarza.

Prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z Obrong Cywilna.

Przygotowywanie ludnoséci i mienia gminy na wypadek wojny.

Naktadanie obowigzkéw w ramach powszechnej samoobrony ludnosci oraz $wiadczen na
rzecz obrony.

Organizowanie i prowadzenie szkolen i éwiczen obrony cywilne;.

Utrzymanie systemoéw powszechnego ostrzegania i alarmowania.

Wspdidziatanie z jednostkami wojskowymi, WKU i WSzW w zakresie gospodarowania
zasobami osobowymi gminy.

Realizacja zadan zwigzanych z ochrong ludnosci i $rodowiska przed zagrozeniami i
klgskami zywiotowymi.

Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja pozamilitarnych przygotowarn obronnych.
Prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowych.

Opracowywanie, aktualizacja i realizacja Planu akgji kurierskiej.

Koordynowanie pracy pracownikéw Urzedu realizujgcych zadania z ww zakresu.
Prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywilnej a w tym:;

prowadzenie na biezgco wymaganej przepisami ewidencji sprzetu obrony cywilnej
wtasnego i powierzonego,

biezgca aktualizacji sprzetu specjalistycznego w ramach obowigzujgcych norm,
organizowanie okresowych inwentaryzacji sprzetu,

zapewnienie i dbato$¢ o odpowiednie warunki przechowywania, konserwacji, eksploatacji
i remontow sprzetu i innych $rodkéw materiatowych znajdujgcych sie w magazynie,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

> wspdtdziatanie z innymi komérkami Urzedu Miasta w zakresie dziatalnosci kompetencyjnej.

5.Wymagane dokumenty aplikacyjne:

> CV

P list motywacyijny,

» kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,



» kwestionariusz osobowy w oryginale / standardowy/ ,
» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

> oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

> oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe

» aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazann do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym/ na zwyktym blankiecie /

/ Kserokopie dokumentéw (w tym réwnowaznych z ww.) nalezy potwierdzi¢ wfasnorgcznie za
zgodno$¢ z oryginatem, pozostate podpisac /

6. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:
» termin: do dnia 12.05.2022r. do godz. 12:00

» sposob skladania: w zamknietych kopertach z dopiskiem:” Nabér na stanowisko inspektora
ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Btazowej

» miejsce skladania: sekretariat Urzedu Miejskiego w Btazowej 36-030 Btazowa, Plac Jana
Pawta Il 1, | pietro pokoj nr 9 osobiscie lub przestaé droga pocztowg ( liczy sie data wptywu do
Urzedu Miasta)

7. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy — podinspektor w Urzedzie Miejskim w Btazowej w wymiarze ¥: etatu.
» warunki dotyczgce charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
o zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa O pracg na czas
okreslony),
o praca przy monitorze ekranowym powyzej 2 godzin dziennie.
e miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
o praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych, na parterze
w budynku jednopigtrowym, nieprzystosowanym do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych.

8. Dodatkowe informacje:

» Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w m-cu poprzedzajgcym
date niniejszego ogtoszenia jest nizszy niz 6%,

» Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

»Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru, bgdg umieszczane na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.blazowa.com.pl/) zaktadka :
ogtoszenia i przetargi /nabdr na wolne stanowiska pracy/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Btazowej Plac Jana Pawta Il 1.

Dostarczajac aplikacje do Urzedu Miejskiego zgadzacie sie Panstwo na przetwarzanie swoich
danych osobowych, w celu obstugi niniejszego naboru , dlatego :



» Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone oéwiadczeniem z klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”.

INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Uprzejmie informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Btazowej, Plac Jana Pawta Il 1,
36-030 Btazowa, numer telefonu (17) 22 97 119 lub adres mail gmina@blazowa.com.pl

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia o
ochronie danych w celu przeprowadzenia rekrutagji.

3) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji rekrutacji.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwo$¢ ich sprostowania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisdéw prawa, a ich nie podanie
spowoduje niemozno$¢ wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.
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