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Zarzadzenie nr 169 /2020

Burmistrza Blazowej
z dnia 12 sierpnia 2020 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Btazowej, powotania Komisji Konkursowej oraz okreslenia
szczegotowego trybu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2020.713 t.j), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz.U. 2020.194 t.j.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Btazowej,
zwany dalej ,Konkursem”.

§2
Tres¢ ogtoszenia o Konkursie okresla Zatagcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

W celu przeprowadzenia Konkursu powotuje Komisje Konkursowa, zwang dalej
,Komisjg”, w nastepujgcym sktadzie:

1.Przewodniczacy Komisji — Burmistrz Btazowej,

2.Cztonek Komisji - Sekretarz gminy,

3.Cztonek Komisji - Inspektor ds. kadr,

4.Sekretarz Komisji - Inspektor ds. informacji turystycznej i kultury lokalne;.
§4

Regulamin pracy Komisji okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
§5

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Btazowej.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 169/2020
Burmistrza Blazowej
z dnia 12 sierpnia 2020r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BLAZOWEJ

I. Wymagania niezbedne (podstawowe) wobec kandydata

Pracownikiem zatrudnionym na stanowisku Dyrektora moze by¢ osoba, ktora:

1.

Posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych parnistw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

3. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wobec ktérej nie orzeczono kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U.2019.1440 tj.).

Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

7. Posiada co najmniej 5 letni staz pracy wynikajgcy z zatrudnienia albo okresow

wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien pracowniczych,

Posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe;

- na stanowisku zwigzanym z organizowaniem, prowadzeniem dziatalnosci
kulturalnej i/lub,

- na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dziatalnosci
kulturalnej,

Posiada znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucii

kultury, finansow publicznych oraz prawa pracy.




Il. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.

Doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegélnosci
imprez plenerowych, koncertéw, festiwali, pozostatych projektéw artystycznych
oraz imprez o charakterze masowym w mys| ustawy o bezpieczenstwie imprez

masowych.

. Doswiadczenie we wspotpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi i twérczymi

dziatajgcymi w sferze kultury.
Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania

pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej.

4. Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

5. Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolno$ci menadzerskie,

odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
kreatywnos$¢, sumienno$é.

Doswiadczenie w zarzadzaniu finansami w tym w szczegolnoséci finansami
publicznymi.

Ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania kulturg.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Zarzadzanie catoksztattem dziatalno$ci instytucji oraz zapewnienie ochrony jej

mienia.

3. Organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucji,

4. Przedstawianie wtadzom gminy Btazowa oraz wtasciwym instytucjom rocznych

plandéw i sprawozdan merytorycznych oraz finansowych, a takze propozycji

inwestycyjnych.

5. Wydawanie regulaminoéw, instrukgji i zarzgdzen wewnetrznych.

6. Sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng.

7. Zawieranie i rozwigzywanie uméw cywilno-prawnych oraz uméw o prace

z pracownikami oraz podejmowanie innych czynnosci wynikajgcych ze
stosunku pracy.

Wspotpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, z jednostkami
oSwiatowymi, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, klubami
sportowymi, lokalnymi tworcami, zespotami amatorskimi, i artystycznymi oraz
mieszkancami gminy Btazowa.

Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowania.



10.Racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi

i materialnymi.

11.Zarzagdzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna

eksploatacja.

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys (CV).
List motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi (adresem do korespondenciji,

adres email oraz numer telefonu).

. Osobiécie opracowany program realizacji zadan w zakresie biezacego

funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Btazowej (w formie
pisemnego opracowania).

Kopie dokumentu po$wiadczajgcego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw).

Kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy, do$wiadczenie zawodowe, o
ktorym mowa w pkt. | ppkt. 7 i 8 niniejszego ogtoszenia.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetione umysinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeby procesu
rekrutacji.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku

dyrektora.

10.OSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji

kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2019.1440 t.j.).

Do oferty moga by¢ dotgczone referencje, rekomendacie, opinie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, o$wiadczenia powinny byé

witasnorecznie podpisane. Pozostate dokumenty jezeli nie sa dokumentami

oryginalnymi potwierdzi¢ za zgodno$¢ wiasnorecznym podpisem.



V. Informacja o sposobie sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,dotyczy Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Btazowej” osobiscie w sekretariacie | pietro pokdj nr 9 Urzedu Miejskiego w Btazowej
- Dziennik Podawczy lub przesta¢ pocztg z podaniem adresu zwrotnego na adres:
Urzedu Miejskiego w Btazowej, 36-030 Btazowa, Plac Jana Pawia Il 1, w terminie do
dnia 14 wrzes$nia 2020 r.

Za date zlozenia wniosku uwaza sie date wptywu do Urzedu Miejskiego w Btazowej.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informaciji
Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego w Bfazowej oraz

Gminnego Os$rodka Kultury w Btazowe;.
VI. Informacje dodatkowe:

1. Postegpowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejécia w zycie zarzadzenia
0 ogtoszeniu Konkursu.

2. Ocena formalna ztozonych ofert zostanie przeprowadzona przez Komisje do
dnia 19 wrzesnia 2020 r.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorych oferty spetnity wymogi
ogtoszenia zostang przeprowadzone przez Komisje w okresie 21 do 25
wrzesnia 2020 r.

4. Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim
odrebna umowa okre$lajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej oraz program jego dziatania — zgodnie
z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2020.194 t.j.).

5. Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt. 4 przez kandydata na
stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

6. Dyrektor zostanie powotany na okres 5 (pieciu) lat — zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Statutem
Gminnego Osrodka Kultury w Btazowe;.

7. Konkurs odbedzie sig w siedzibie Urzedu Miejskiego w Btazowe;j.

8. Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapoznaé sie z warunkami

organizacyjno-finansowymi dziatalnoéci Gminnego Osrodka Kultury w Btazowe;j



w siedzibie przy ul. Armii Krajowej 17A, 36-030 Btazowa, w dni powszednie od
godz. 8.00 do godz. 16.00 lub telefonicznie pod numerem 17 2297044

INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Btazowej, Plac Jana
Pawta Il, 1, 36-030 Btazowa, numer telefonu (17) 22 97 119 lub adres mail

gmina@blazowa.com.pl

2) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej, zgodnie z ustawg z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawg

Kodeks pracy oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw.
3) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt. 3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym

przez przepisy prawa.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwosé ich

sprostowania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do

organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich nie

podanie spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w

tym rowniez w formie profilowania.



